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                    la formazione cesv
L’ORGANIZZAZIONE INTERNA DI UNA OdV
Via dei mille, 6 Roma
Dal 19 Giugno al 15 Luglio

Saper gestire una organizzazione di volontariato è molto importante. Nello statuto di una OdV sono rese esplicite le motivazioni per cui è stata costituita e attraverso quali attività le finalità saranno raggiunte. 

Un punto di debolezza delle OdV, di qualsiasi dimensione esse siano, è riscontrabile nel suo sistema organizzativo fatto di interazioni interne ed esterne, da un insieme di obiettivi da raggiungere, da attività da strutturare, non ultimo anche individuare chi parla a nome dell’organizzazione e cosa deve dire.

Una OdV non è una entità astratta, ma una realtà che rimane al di là di chi vi aderisce oggi, continua ad esistere domani solo se è riuscita a darsi un sistema strutturato e coordinato capace di interagire con il mondo esterno: il territorio, le istituzioni e con quello interno: i volontari, i collaboratori, i destinatari delle azioni.

E’ dunque fondamentale conoscere e avere una certa padronanza dei principi e degli elementi che regolano l’organizzazione interna di una OdV. 

Essere generici, non individuare compiti e funzioni specifiche, non saperle attribuire, non coinvolgere i volontari con le loro capacità, non valorizza appieno l’organizzazione e riduce le sue potenzialità. L’organizzazione interna di una OdV la si apprende non è innata, è una costruzione, uno strumento essenziale per promuovere il volontariato, per saper coinvolgere volontari e cittadini, per acquisire la credibilità che il Volontariato merita.

	Modulo
	Descrizione
	Durata 
	Giorno

	Modulo 1

Cosa è una organizzazione


	Contenuti

Definizione di organizzazione, tipi di organizzazioni non profit, l’importanza delle organizzazioni

Obiettivi

Conoscere la natura delle OdV, aiutare i volontari come affrontare i problemi organizzativi
	1 lezione da 4 ore
	19/06/08

Ore 16.00-20.00

	Modulo 2

La valorizzazione dei volontari: comunicazione e partecipazione


	Contenuti 

Saper cogliere i cambiamenti sociali e culturali per poi essere in grado di impegnare al meglio i volontari utilizzando il loro tempo libero. La partecipazione attiva come risultato di una buona comunicazione interna ed esterna

Obiettivi 

Saper impegnare al meglio i volontari, risorsa primaria delle OdV.
	1 lezione da 4 ore


	24/06/08
Ore 16.00-20.00

	Modulo 3

Strategia,  progettazione organizzativa e verifica dell’efficacia  

Le diverse strutture organizzative, punti di forza e di debolezza


	Contenuti

L’assemblea degli aderenti e il consiglio direttivo agiscono per raggiungere gli obiettivi, quali responsabilità ricoprono, quali sono le loro funzioni. La mission. I processi decisionali

Obiettivi 

Individuare gli obiettivi delle organizzazioni e quali strategie si possono mettere in atto per raggiungerli. 

Contenuti

Cenni su diversi sistemi organizzativi: organizzazione basata sulle informazioni (comunicazione verticale e orizzontale); organizzazione basata su aree tematiche o per territorialità

Obiettivi 

Fornire una visione su alcune tipologie organizzative
	2 lezioni da 4 ore

	02/07/08

Ore 16.00-20.00

08/07/08

Ore 16.00-20.00

	Modulo 4

Le tipologie di organizzazione di volontariato


	Contenuti

Le OdV hanno scelto forme organizzative differenti. a ciascuna forma corrispondono strategie e modalità operative e gestionali diverse. Presentazioni di organizzazioni internazionali, nazionali e locali.

Obiettivi

Saper riconoscere il modello più adatto alla propria organizzazione.

Saper adattare i modelli alle proprie esigenze
	1 lezioni da 4 ore
	15/07/08

Ore 16.00-20.00


METODO

Il corso si articolerà in lezioni d’aula, durante le quali saranno proposte esperienze  e analisi di casi concreti, con il supporto di materiale didattico. Sarà dato ampio spazio ala discussione e più in generale alla esplicitazione e analisi di quesiti, dubbi, richieste da parte dei partecipanti.

DESTINATARI

25 fra responsabili di associazioni di volontariato e volontari 

DURATA

Il corso ha una durata complessiva di 20 ore suddivise in 5 incontri di 4 ore.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

E’ prevista una rilevazione delle conoscenze basilari degli argomenti oggetto del corso, per permettere ai formatori di calibrare i propri interventi e una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti, il raggiungimento degli obiettivi ed accogliere proposte e suggerimenti per corsi futuri.

STRUMENTI E MATERIALI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Saranno  indicati dai formatori testi e letture inerenti agli argomenti trattati.

Inoltre saranno distribuite le dispense e  documenti presentati durante il corso. 

CERTIFICAZIONE

Il CESV è un Ente per la formazione accreditato con la Regione Lazio.

Ai partecipanti  al corso sarà rilasciato un attestato di frequenza.
INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Il corso è gratuito e la frequenza è obbligatoria. 

Se vuoi iscriverti al corso compila e invia a formazione@cesv.org la scheda di iscrizione, il questionario conoscitivo e l’informativa sulla privacy che trovi on line all’indirizzo www.cesv.org , specificando il titolo del corso oppure chiedi informazioni rivolgendoti a:

Vittorio Bolognese o Dania Bagnato al numero 06.491340 
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