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                    la formazione cesv
CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO 

21 gennaio 2009 – 11 marzo 2009
Biblioteca Comunale
Santa Marinella
Via Aurelia 310 A
La vigente normativa in materia di sicurezza del lavoro (D. Lgs. 81/2008) si applica anche alle organizzazioni di volontariato, nel caso in cui vi fossero lavoratori dipendenti o assimilati.

Detta normativa prevede una serie di adempimenti di sicurezza a carico del presidente della OdV, il quale deve nominare poi il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Il ruolo di responsabile può essere svolto dallo stesso presidente a condizione che frequenti un corso di formazione con i contenuti previsti da apposito decreto ministeriale.

Il corso propostp possiede i requisiti per adempiere agli obblighi previsti dalla legge a carico del legale rappresentante della OdV.

I formatori sono ingegneri, medici del lavoro e tecnici della prevenzione dei servizi delle ASL.

Alcuni degli adempimenti, quali la valutazione dei rischi lavorativi, la redazione del documento di valutazione dei rischi, la nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, l’informazione e la formazione degli addetti, potrebbero essere gravosi per le OdV.

Il Centro di Servizi CESV per sostenere le organizzazioni di volontariato nell’adempimento degli obblighi previsti, in collaborazione con AOP (Associazione Operatori della Prevenzione nei luoghi di lavoro), organizzano un corso di formazione specifico sulla sicurezza del lavoro. 
PROGRAMMA CORSO

	MODULO
	DESCRIZIONE
	DURATA
	CALENDARIO

	Modulo 1

Cosa è il Dgls 81/2008
La valutazione dei rischi


	Contenuti

I principali tipi di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza  

	2 incontri di 3 ore
	Mercoledì
21 gennaio
dalle 16.30 alle 19.30
e
Mercoledì

28 gennaio
dalle 16.30 alle 19.30


	Modulo 2

I dispositivi di protezione individuale 

Il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilità civile e penale 
	Contenuti

La prevenzione incendi, la prevenzione sanitaria, l’informazione e la formazione dei lavoratori

La tutela assicurativa, le statistiche e il registro infortuni

Appalti, lavoro autonomo e sicurezza

Obiettivi 

Conoscere il quadro normativo e quando utilizzare i dispositivi di protezione individuali
	2 incontri da 3 ore
	Mercoledì

4 febbraio
dalle 16.30 alle 19.30
e

Mercoledì

11 febbraio
dalle 16.30 alle 19.30


	Modulo 3

Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende

Adempimenti di sicurezza previsti


	Contenuti

I rapporti con i rappresentanti dei lavoratori

Obiettivi 

Capire chi sono gli organi di vigilanza e quali adempimenti le OdV devono ottemperare 
	2 incontri di 3 ore


	Mercoledì

18 febbraio
dalle 16.30 alle 19.30
e

Mercoledì

25 febbraio
dalle 16.30 alle 19.30


	Modulo 4

Esercitazione
	Obiettivi

Valutare e verificare l’apprendimento. Approfondire dubbi

Metodo

Questionari

Role playing 
	2 incontri di 3 ore
	Mercoledì

4 marzo
dalle 16.30 alle 19.30
e

Mercoledì

11 marzo
dalle 16.30 alle 19.30



NB: i contenuti del corso sono conformi al Decreto legislativo 16 gennaio 1997 (GU n. 27 del 3/2/1997) avente per oggetto l’individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro, che possono svolgere direttamente compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e protezione

METODO

Il corso si articolerà in lezioni d’aula, durante le quali saranno proposte esperienze  e analisi di casi concreti, con il supporto di materiale didattico. Sarà dato ampio spazio ala discussione e più in generale alla esplicitazione e analisi di quesiti, dubbi, richieste da parte dei partecipanti.

DESTINATARI

Il corso è destinato ai Rappresentanti Legali delle Organizzazioni di Volontariato e delle AVIS del territorio comunale di Santa Marinellla
DURATA

Il corso ha una durata di 24 ore suddivise in 8 incontri con cadenza settimanale.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

E’ prevista una rilevazione delle conoscenze basilari degli argomenti oggetto del corso, per permettere ai formatori di calibrare i propri interventi, e una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti e il raggiungimento degli obiettivi.

Inoltre sarà proposta una modalità partecipata di valutazione del processo nel complesso, attraverso la definizione – a inizio corso - di indicatori di qualità da parte sia degli organizzatori che dei partecipanti, indicatori di cui sarà valutato a fine corso il livello raggiunto.
CERTIFICAZIONE

A coloro che avranno partecipato e svolto l’esercitazione prevista sarà rilasciato un attestato di partecipazione, valido ai fini del D.Lgs. 81/2008
INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Il corso è gratuito e la frequenza è obbligatoria. 

Per iscriverti compila e invia a formazione@cesv.org la scheda di iscrizione, il questionario conoscitivo e l’informativa sulla privacy che trovi on line all’indirizzo www.cesv.org , specificando il titolo del corso oppure chiedi informazioni rivolgendoti a:

Dania Bagnato al numero 06.491340 
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