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PROGETTARE NEL SOCIALE

CORSO BASE

VIII° Edizione 

dal 6 ottobre al 24 novembre 2009

via L. Agresti, 4 Roma

Obiettivi

Saper progettare è una competenza complessa. Essa coinvolge infatti numerose azioni: saper gestire le informazioni, saper lavorare in gruppo e in rete, saper ricercare le fonti di finanziamento, saper programmare e gestire un budget, saper fare marketing sociale. Tutte competenze di cui i volontari devono prendere consapevolezza nella prospettiva di un rafforzamento della propria presenza nel territorio e della propria capacità di essere interlocutori attivi verso le altre organizzazioni e istituzioni.

Attraverso il laboratorio si intende affiancare i partecipanti in un percorso di formazione/apprendimento che li metta nella condizione di poter programmare, formulare, gestire e valutare progetti semplici di ambito sociale.

Metodo 
Le precedenti esperienze di formazione hanno messo in evidenza che la lezione frontale non sempre risponde al bisogno di coinvolgimento e di messa in pratica delle indicazioni ricevute in aula.

Inoltre i volontari che richiedono formazione sono spesso essi stessi portatori di conoscenze, esperienze, bisogni e motivazioni che devono entrare a far parte del processo formativo, in un'ottica di reciproco scambio e condivisione tra pari di informazioni, pratiche di intervento e soluzioni.

Da queste considerazioni deriva la scelta di realizzare la formazione in forma di laboratorio al cui interno i partecipanti saranno sollecitati a costituire gruppi di lavoro che si impegneranno sull'elaborazione collaborativa di semplici project work. 
I gruppi saranno costituiti in relazione a criteri relativi all'ambito territoriale di intervento, alla tipologia di azione, o altri criteri che saranno discussi e definiti in stretta collaborazione tra formatore e partecipanti. 
Le attività del laboratorio formativo saranno affiancate da azioni di tutoraggio e accompagnamento a distanza (attraverso e.mail) all’elaborazione delle ipotesi progettuali formulate dai partecipanti al corso.
Durata e frequenza

Il corso avrà la durata complessiva di 24 ore, articolate in 8 sessioni d'aula della durata di 3 ore ciascuna, che si svolgeranno una volta a settimana dal 6 ottobre al 24 novembre 2009.
Destinatari

Il corso è rivolto ai responsabili ai volontari e agli operatori di Organizzazioni di Volontariato iscritte e non iscritte al Registro Regionale (in particolare a coloro che sono interessati ad acquisire competenze di base per rafforzare la presenza dell’associazione attraverso la costruzione di progetti).
Strumenti di monitoraggio e valutazione
E’ prevista una rilevazione delle conoscenze basilari degli argomenti oggetto del corso, per permettere ai formatori di calibrare i propri interventi e una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti, il raggiungimento degli obiettivi ed accogliere proposte e suggerimenti per corsi futuri.
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Saranno  indicati dai formatori testi e letture inerenti agli argomenti trattati.
Inoltre saranno distribuite le dispense e  i documenti presentati durante il corso. 
Modalità di iscrizione e di selezione delle domande
La partecipazione al corso è gratuita.
Il corso si svolgerà nella sede di via L.Agresti 4,  Roma. 
Per iscriversi è necessario compilare e inviare all’indirizzo e.mail:  formazione@cesv.org  il modulo.di iscrizione   e   il questionario disponibili on line all’indirizzo internet  www.cesv.org.

Il corso sarà attivato a partire da un numero minimo di 15 Organizzazioni di Volontariato partecipanti e per un numero massimo di 30 persone.
Nel caso il numero di richieste superi il numero di posti disponibili, sarà considerato criterio di selezione l’ordine cronologico di arrivo delle domande di partecipazione. In caso di disponibilità di posti sarà ammesso il secondo partecipante e saranno accolte le domande provenienti da Associazioni di Promozione Sociale (per una quota pari al 20% dei posti disponibili)

Verrà data comunicazione circa l’ammissione via e.mail (se disponibile) o tramite telefonata non oltre giovedì 1 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni è possibile contattare Dania Bagnato e Vittorio Bolognese presso la segreteria organizzativa  al numero 06.491340 oppure gli operatori della Casa del Volontariato di via Agresti. al numero 0687463212.
Programma e calendario
	MODULO
	DESCRIZIONE
	DURATA
	CALENDARIO

	Modulo 1:

Le tappe fondamentali della progettazione


	Contenuti
La costruzione del progetto: cos’è un progetto;

Il lavoro per progetti in ambito sociale.
Obiettivi
Fornire le conoscenze riguardo la costruzione di un progetto in ambito sociale.
Risultati attesi
Saper individuare e delineare motivazioni, problematiche, condizioni che determinano l’idea progettuale. 

Saper ricercare fonti di finanziamento

	6 ore

2 sessioni 
	Martedì 6 
e
Martedì 13 ottobre
dalle 16.30 

alle 19.30

	Modulo 2:

L’attività preparatoria e l’individuazione degli obiettivi


	Contenuti

Individuazione del problema.

Obiettivi generali e specifici.

Obiettivi
Fornire le conoscenze riguardo:

la definizione dell’analisi di contesto;

le finalità generali e specifiche che definiscono l’analisi dell’intervento.

Risultati attesi

Saper delineare caratteristiche del territorio e del gruppo target, l’insieme degli attori coinvolti e coinvolgibili, le risorse disponibili o attivabili.
Saper formulare gli obiettivi.

	6 ore

2 sessioni 
	Martedì 20 
e

Martedì 27 ottobre
dalle 16.30 

alle 19.30

	Modulo 3:

Il partenariato e lavoro di rete


	Contenuti

Individuazione dei partner.

Formalizzazione dei rapporti di        

Intergruppo.
Obiettivi

Fornire le conoscenze riguardo:

l’Individuazione dei partner;

l’adattamento del programma;

la condivisione dei risultati.

Risultati attesi
Costruire una partnership equilibrata e coerente.


	6 ore

2 sessioni 
	Martedì 3 
e 
Martedì 10 novembre
dalle 16.30 

alle 19.30

	Modulo 4:

Piano di lavoro e formulazione preventivo

	Contenuti

Fattori che condizionano il programma di lavoro

Budget e voci di spesa.

Obiettivi

Fornire le conoscenze riguardo:

l’elaborazione e la gestione del piano di lavoro e del preventivo di spesa.

Risultati attesi

Saper formulare un budget 
Gestire il progetto in fase esecutiva

Monitorare e valutare il progetto.


	6 ore

2 sessioni 
	Martedì17 
e

Martedì  24 novembre
dalle 16.30 

alle 19.30
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VIII° Edizione 
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QUESTIONARIO CONOSCITIVO


Il questionario conoscitivo ha l’obiettivo di rilevare alcune informazioni che aiutino il CSV a conoscere meglio l’Organizzazione di volontariato al fine di migliorare continuamente la propria azione formativa. Il questionario si compone di una parte generale dove si richiedono informazioni di contesto relative all'organizzazione e al singolo partecipante, e una parte specifica che raccoglie informazioni circa le pre-conoscenze del partecipante e le principali attese rispetto allo specifico corso. La ringraziamo per la collaborazione.

Parte generale

1) La sua associazione, prima di richiedere la partecipazione a questo corso, conosceva già i Centri di Servizio per il Volontariato e i servizi da questi offerti?

( Sì              ( No           ( Non so

2) La sua associazione ha già usufruito dei servizi offerti dai Centri di Servizio ?

( Sì              ( No           ( Non so

Se si,  quali?

2.1. ( Informazione 

2.2. ( Organizzazione di eventi

2.3. ( Consulenza organizzativa e amministrativa

2.4. ( Consulenza progettuale

2.5. ( Comunicazione

2.6. ( Promozione 

2.7. ( Promozione del volontariato tra i giovani e SCN

2.8. ( Formazione 

3) La sua associazione ha partecipato nel biennio 2008-2009 ad altri  corsi di formazione organizzati dai Centri di Servizio per il Volontariato del Lazio ? 

( Sì              ( No            ( Non so

Se si, quale esito attribuisce alla partecipazione della sua associazione alle attività di formazione realizzate dei CSV?

	Corsi
	non è stato utile per niente

Per nulla soddisfatto
	è sembrato  utile ma non c’è stata occasione di applicare le competenze apprese

Poco 

soddisfatto
	è stato molto utile e ha contribuito al cambiamento di alcuni specifici ambiti di attività dell’organizzazione

Abbastanza

soddisfatto
	è stato utilissimo ed ha contribuito a migliorare l’organizzazione nel suo complesso

Molto

soddisfatto 

	Gestione amministrativa
	
	
	
	

	Progettare nel sociale – corso base
	
	
	
	

	Progettare nel sociale – corso II livello
	
	
	
	

	Fund Raising: raccolta fondi per le OdV
	
	
	
	

	Sicurezza


	
	
	
	

	Le organizzazioni no profit: profili e caratteristiche
	
	
	
	

	Informatica


	
	
	
	

	Organizzazione interna di una OdV 
	
	
	
	

	Altro










	
	
	
	


4) Lei ha partecipato nel biennio 2008-2009 ad altri  corsi di formazione organizzati dai Centri di Servizio per il Volontariato del Lazio ? 

( Sì              ( No            ( Non so

Se si, quale esito attribuisce alla sua partecipazione alle attività di formazione realizzate dei CSV?

	Corsi
	non è stato utile per niente

Per nulla soddisfatto
	è sembrato  utile ma non c’è stata occasione di applicare le competenze apprese

Poco 

soddisfatto
	è stato molto utile e ha contribuito al cambiamento di alcuni specifici ambiti di attività dell’organizzazione

Abbastanza

soddisfatto
	è stato utilissimo ed ha contribuito a migliorare l’organizzazione nel suo complesso

Molto

soddisfatto 

	Gestione amministrativa
	
	
	
	

	Progettare nel sociale – corso base
	
	
	
	

	Progettare nel sociale – corso II livello
	
	
	
	

	Fund Raising: raccolta fondi per le OdV
	
	
	
	

	Sicurezza


	
	
	
	

	Le organizzazioni no profit: profili e caratteristiche
	
	
	
	

	Informatica


	
	
	
	

	Organizzazione interna di una OdV 
	
	
	
	

	Altro










	
	
	
	


5) Tramite quale canale informativo è venuto a conoscenza del corso?

5.1 ( Attraverso il  sito dei CSV

5.2 ( Attraverso il comunicato via e.mail dei CSV

5.3 ( Attraverso altre associazioni

5.4 ( Attraverso contatti informali (ad es. il passaparola)

5.5 ( Grazie alla segnalazione del presidente dell’associazione

6) Perché ha deciso di partecipare a questo corso? 

Parte specifica

7) Qual è il suo grado di conoscenza rispetto agli argomenti trattati?

	Argomenti/Grado di conoscenza
	Insufficiente
	Mediocre
	Discreta
	Buona
	Ottima

	L’attività preparatoria di un progetto e l’individuazione degli obiettivi
	
	
	
	
	

	 Il partenariato e lavoro di rete
	
	
	
	
	

	Piano di lavoro e formulazione preventivo
	
	
	
	
	


8) Cosa ritiene  molto importante e opportuno che si realizzi nel corso dell’iniziativa formativa che 

      le è stata presentata (opportunità o evento positivo atteso)?

9) Cosa spera che non avvenga nel corso dell’iniziativa formativa che le è stata presentata

      (rischio  o evento negativo)?

10)  Quali  suggerimenti, indicazioni, commenti si sente di voler dare per contribuire alla

       buona realizzazione dell’iniziativa?

Grazie per la collaborazione

 Data                                                                                


Nome e Cognome 























associazione
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