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Primi risultati del sondaggio on line 

sulla domanda esplicita di formazione

Sono trascorsi circa 6 mesi dall’avvio dell’iniziativa del sondaggio on line sulla domanda di formazione espressa dalle Organizzazioni di Volontariato del Lazio.
L’iniziativa  “LA FORMAZIONE CHE VORREI”   ha avuto e ha ancora lo scopo di costruire un’offerta formativa più  vicina alla richiesta espressa in maniera esplicita dalle associazioni e dalle organizzazioni di volontariato del Lazio.

Il campo sondato è stato molto ristretto e ha riguardato l’insieme delle attività formative cosiddette  “ricorrenti” organizzate dal Centro di Servizi per il Volontariato, oltre che alcune altre variabili quali il giorno o la fascia oraria preferita.  
Come previsto la rilevazione si chiuderà il 30 maggio e i dati raccolti contribuiranno a definire le scelte di programmazione della formazione per il periodo settembre-dicembre 2010.
Pensiamo utile condividere i risultati della rilevazione, e nello stesso tempo utilizzare questa comunicazione intermedia per rilanciare l’invito ad esplicitare la richiesta della formazione che ritenete più opportuna per migliorare conoscenze, competenze e azioni di chi fa volontariato nel Lazio.

Il numero di risposte al sondaggio sono state fino ad oggi inferiori al numero atteso; hanno difatti compilato la scheda dati 87 associazioni, equivalenti a circa un terzo del campione individuato.
Di seguito la lettura grafica dei primi dati.

1. Tipologia di organizzazione
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2. Ripartizione per province
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3. Corsi richiesti  (dato su 87 schede compilate – possibile più di una scelta per scheda)
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4. Corsi richiesti  (dato su 67 schede compilate – possibile più di una scelta per scheda)[image: image4.png]Sicurezzanei luoghi di lavoro:
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5. Tipologia di corso
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6. Giorno preferito

(si possono incrociare i dati per capire per esempio chi preferisce il mercoledì cosa chiede etc)
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7. Fascia oraria preferita
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